关于提案的说明
1. 加大科研投入
根据学校情况积极争取经费，加大科研投入，充分调动我校广大教师科研工作的积极性，不断提升我校的科研实力和水平。
2. 鼓励发表本专业期刊的论文，论文第一作者与通讯作者为我校在编职工才算工作量
学校鼓励高层次合作，正在制定《滨州医学院高层次科研奖励暂行办法》，对署名我校的SCI、SSCI及新华文摘收录等高层次科研论文（包括仅第一作者或通讯作者署名我校的与外单位的合作成果）进行奖励，充分调动我校广大教师科研工作的积极性、创造性。
3. 增加针对全校学生的学术讲座
科研处联合各学院邀请国内外知名专家学者来我校面向广大师生举办面向各专业或学科的学术讲座，帮助我校师生及时了解学术前沿的新成果、新知识，进一步拓宽学术视野，提升学术能力。
4. 科研项目的科研工作量计算按上级拨款数额
学校正在修订科研工作量计算办法，修定上级课题（含无资课题）科研工作量的计算。
5. 科技核心期刊与普通期刊的分值适当区分
学校鼓励发表高层次论文，根据《滨州医学院科研工作量计算办法》（滨医行发[20]号）发表在SCI、SSCI、CSCD和CSSCI来源期刊的论文工作量分值显著高于普通期刊。
