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1、 规范研究生教育中开题和答辩各环节的工作。提案人：付强附议人：张洪琴、栾希英
答复：
研究生处始终将提高研究生培养质量作为最重要的工作来落实。2015年，针对以往论文开题和答辩中存在的问题，我们加强了这些环节的过程质量控制。在开题环节，要求程序正规、不走过场，必须有完整的书面记录，研究生处随机进行抽查和现场巡视；在论文和答辩环节，我们加大了学风与学术道德监管力度，确保学位授予质量。一是建立了答辩后论文质量审核机制。研究生处对答辩后提交的定稿硕士学位论文进行了二次学术不端行为检测；论文答辩结束后，要求研究生必须根据答辩委员会的修改意见进行修改，并提交书面修改说明，并邀请专家对所有修改后论文进行了集中审查，未修改者或修改不到位者均不予提交学校学位评定委员会。二是强化了答辩过程的质量控制，对学位论文答辩过程进行了进一步管控，坚决杜绝走过场，严格答辩过程，严肃答辩纪律，规定每个学生陈述环节不得少于15分钟，答辩环节不得少于20分钟，并全程录音录像，充分发挥学位论文答辩在提高研究生培养质量中的重要作用。
2、 提高研究生教育的质量。提案人：付强附议人：张洪琴、栾希英
答复：
研究生处始终将提高研究生培养质量作为最重要的工作来落实。自2014年9月以来，研究生处以“三个保障”夯实基础，以“全周期”构建体系，以“三实目标”培养人才，即以“时间保障、经费保障、质量保障”为基础，紧密结合不同专业研究生培养特点，着力构建基于项目化管理的研究生全生命周期培养质量保障体系，以实现“作风朴实、基础扎实、工作踏实”的医学应用型人才培养目标。
基于项目化管理的研究生全生命周期培养质量保障体系即以项目化管理的手段干预研究生培养流程，确保培养时间和经费。学校从学科建设、招生宣传、招生录取、课程学习、临床实践、论文开题、中期考核、论文答辩、就业等各个环节制定相应的管理制度、考核标准、工作流程，确定各环节中学校、学院、导师（组）的责任，做到分工清晰、责任明确，从而实现培养过程中学校、学院、导师各尽其责，围绕培养合格医学学位研究生这一工作核心，实现研究生培养质量目标。
2015年，为完善研究生教育的校院两级管理体制，研究生处起草了《滨州医学院研究生教育校院（系）两级管理暂行办法》并通过了校长办公会批准，该办法突出导师（组）、学院、学校三个层次的管理重心，以导师为研究生培养的第一责任人，导师（组）负责研究生的学术提升、业务提高和思想教育工作；以学院为研究生培养的日常管理部门，负责对研究生教育的日常管理工作；以学校为研究生教育的宏观管理和指导部门，负责研究生教育的总体协调和管理服务。实现研究生培养生命周期流程标准化。
同时，研究生处积极探索科学、合理的管理流程和资源配置机制，对研究生培养的各项工作进行梳理，把多年来所积累的管理经验通过文本的方式加以体现，制作了答辩流程图、招生流程图等研究生工作流程图，实现了流程标准化和标准化管理，提高了工作效率。
在2015级研究生课程学习期间，我们减少了集中课堂授课比例，开展了翻转课堂、网络教学和实验技能大赛等多种形式的教学改革，促进了学生学习的积极性、自主性和灵活性，加强了对研究生课程的督导和教学质量评估，教学效果显著提高。
在2015年的研究生开题、答辩等关键环节上也采取了一系列创新性措施，有效提高了学位论文质量，详见上一个提案的回答内容。
2015年我们启动了导师届满考核和新一轮导师遴选，制订了量化评价标准，给学院充分的导师考核和遴选自主权，确保导师队伍有进有出，动态更新。
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